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         ________________ С. И. Малашенков

1.ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 
1.1. Цель практики 
Целью практики является углубление  и закрепление  теоретических знаний, полученных студентом в процессе изучения дисциплин: статистика,  теоретические основы менеджмента,  теоретические основы организации производства,  маркетинг,  управление организацией, экономика предприятия.
1.2 Задачи практики  

В период прохождения практики студентами решаются следующие задачи:

· изучение организации и управления производством предприятия;

· изучение и анализ затрат на производство и реализацию продукции;

· приобретение практических навыков по учету затрат и методов ценообразования на предприятии.
2. ПОРЯДОК ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ

2.1.  Сроки и графики прохождения практики.

Согласно учебному плану специальности 1-26 02 02 практика проводится в 6 семестре общей продолжительностью 4 недели.

Студент обязан приступить к практике в указанный срок и полностью отработать время практики.

Прохождение практики студентом рекомендуется организовать по следующему графику.
	№ 

п/п
	Разделы программы
	Количество дней

	1
	Ознакомление с предприятием (организацией).
	4

	1.1
	История развития предприятия.
	2

	1.2
	Система управления предприятием и его технико-экономическая характеристика (динамика технико-экономических показателей за год и по кварталам текущего года).
	2

	2
	Организация производства
	6

	2.1
	Характеристика  технического и технологического  уровня предприятия, его производственно-технологического структура.
	2

	2.2
	Изучение организационно-технических форм основного производства.
	2

	2.3
	Организация обслуживания основного производства.
	2

	3 
	Смета затрат на производство, динамика ее структуры (за два года).
	3

	4
	Ценообразование и маркетинг, динамика цен на основные виды продукции (за два года).
	3

	5


	Индивидуальное задание
	4

	Итого 
	20


Студент обязан самостоятельно изучить материал программы практики, при этом:

1) ознакомление с имеющимися на предприятии нормативными материалами,  с применяемой методикой  организации производства, учета затрат, калькулирования, ценообразования;

2) сопоставить использование методики на фабрике с известными студенту из теоретических курсов и практически оценить;

3) Особое внимание обратить на новое, неизвестное из  теоретического курса.

С учетом конкретных условий на предприятии прохождение практики студентом может быть организовано по индивидуальному графику, составленному руководителем практики от предприятия по согласованию с руководителем от института в дневнике прохождения практики, отражая ежедневно изучаемые вопросы программы практики. Студент-практикант подчиняется общим правилам трудовой дисциплины и внутреннего распорядка предприятия.

Руководитель практики от предприятия должен осуществлять строгий контроль за исполнением студентом установленного программой бюджета рабочего времени.

2.2.  Организация прохождения практики

Для руководства и контроля за работой студентов выделяются два руководителя - от университета и от предприятия. Руководитель от  университета дает необходимые указания и разъяснения, проверяет сроки проработки разделов программы, качество и объем записей.

Руководитель практики со стороны предприятия определяет рабочее место студента в соответствии с графиком прохождения практики, ежедневно проверяет выполнение запланированного объема работ, проводит с ним  беседы, в процессе которых должны выявиться все недостаточно понятые вопросы и даваться соответствующие разъяснения и указания, и, наконец, ставит перед студентом вопросы для изучения.

В первый день руководитель практики со стороны предприятия проводит инструктивную беседу для ознакомления студентов с режимом работы предприятия  (организации) с  правилами внутреннего  распорядка, с техникой безопасности и противоположными мероприятиями.

По окончании практики студент представляет индивидуальный отчет, который  должен быть составлен аккуратно, грамотно, четко и построен по схеме, соответствующей содержанию программы. Представленные в отчете материалы должны иллюстрироваться цифровыми данными, схемами, таблицами.

Отчет должен оформляться в соответствии с методическими указаниями по оформлению дипломных и курсовых работ для студентов специальности 1-26 02 02. Отчет составляется постепенно, по мере проработки разделов программы практики. Титульный лист оформляется согласно приложению 1.

По окончании практики каждый студент должен получить от руководителя практики со стороны предприятия отзыв -  характеристику своей работы, которая заверяется печатью, и оценку отчета по практике по пятибалльной системе.

Оформленные отчеты предоставляют на кафедру менеджмента, где после проверки организуется их защита.

В дополнение к плану-графику каждый студент получает от руководителя практики индивидуальное задание по сбору информации для выполнения учебно-исследовательской и курсовых работ.

3.  СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ
3.1 Ознакомление с предприятием (организацией). 

Осуществляется после ознакомления с требованиями техники безопасности  в форме экскурсии по всем его подразделениям и в соответствии с технологией изготовления продукции. Экскурсию проводит один из руководителей или главных специалистов на предприятии (организации).

3.1.1. История  развития предприятия (организации), общие данные о предприятии (наименование, подчиненность). 

Дать краткую характеристику предприятия с отражением типа производства, формы собственности, размера производственной мощности  и степени ее использования, специализации (структура выпускаемой продукции по номенклатуре и ассортименту, ее назначение, удельный вес), кооперированные связи, система материально-технического обеспечения, каналы сбыта продукции, наличие коммерческих структур и новых видов деятельности предприятия.

Права и ответственность предприятий в осуществлении производственно-хозяйственной, экономической и социальной деятельности.

3.1.2 Характеристика системы управления предприятием (организацией) и его технико-экономические показатели (ТЭП).

Студент должен изучить систему управления предприятием и представить в отчете схему организационной структуры управления предприятием. 

Изучая производственно-административную структуру, студент должен представить в отчете схему функциональных подразделений, дать их краткую характеристику и указать принципы, которые положены в основу формирования структуры управления, показать ее отличие от типовой  для данной группы предприятий и отрасли промышленности. Отразить основные направления развития системы управления,  наличие структур, занимающихся предпринимательской деятельностью. Представить и проанализировать динамику ТЭП за два года (предшествующий и текущий).

3.2 Организация производства.

3.2.1 Характеристика технического и технологического уровня предприятия, его производственно-технологическая структура.

Изучить состав оборудования,  его расстановку по участкам, цехам и этажам, возрастной состав по видам, маркам машин. Режим работы оборудования и его использование по времени и мощности, сопряженность мощностей. Изучить  и описать технологию изготовления продукции, компоновку оборудования.  Обосновать, оценить прогрессивность применяемой техники, технологии и формы организации производства. План технического развития предприятия на текущий год и перспективу. Привести схему производственно-технологической структуры, указать стадии производства, цехи основного производства, проанализировать организацию рабочего места – первичного структурного звена предприятия (по выбору студента  любой профессии рабочего).

Охарактеризовать применяемые планы технологического процесса. Дать характеристику  организации технической подготовки производства, новых видов продукции. Указать применяемые виды, организационные формы и методы технического контроля качества выпускаемой продукции и параметров технологического процесса.

3.2.2 Изучение организационно-технических форм основного производства.

Особенности организации производства в подготовительных цехах (изготовление полуфабрикатов, деталей, узлов, комплектующих, нитей, смесей и т.д.). 

Раскрыть сущность современных организационных форм основного производства, применяемых на предприятии; проанализировать выполнение принципов рациональной организации производственных процессов (дифференциация, концентрация операций, специализация, пропорциональность, параллельность, прямоточность, ритмичность, непрерывность, гибкость, автоматичность; указать разновидности сочетания операций в процессе производства.

Провести сравнительный анализ организационных форм производства в цехах, выпускающих готовую продукцию (тип, методы, формы, уровень механизации и автоматизации производства).

На основе проведенного анализа сделать выводы об эффективности применяемых организационных форм производства, их перспективности в развитии предприятия.

3.2.3 Организация обслуживания основного производства

Изучить и дать характеристику организационной структуры вспомогательного производства. Дать характеристику и указать  назначение: служб главного механика, энергетика; организации ремонтно-механического, энергетического, строительного цехов;  транспортного и складского хозяйства. Указать их роль в управлении и организации производства, проанализировать технико-экономические показатели их работы за кварталы текущего года.

3.3 Смета затрат на производство, динамика ее структуры (за два года).

Расчет сметы затрат на производство, методика ее формирования, роль и значение сметы, ее структура, динамика затрат по элементам за текущий (по кварталам) и предшествующий годы,

3.4 Ценообразование и маркетинг, динамика цен на основные виды продукции 

(за два года).

Изложить используемые методы ценообразования на  предприятии, методика расчета отпускной цены, учет спроса и предложения на рынке; организация маркетинговых исследований, методы и формы изучения рынка, анализ конкурентов и их продукции, формирование и динамика цен в условиях конкуренции (за два года: текущий и предшествующий). Учет в ценах инфляционных  процессов. Государственное регулирование ценообразования. Порядок согласования цен. Географические рынки сбыта и политика учета в ценах транспортных расходов.
3.5.Индивидуальное задание для выполнения студентами курсовой работы по курсу «Управление организацией » (в 6  семестре)

4.  ОСТАВЛЕНИЕ ОТЧЕТА ПО ПРАКТИКЕ

Отчет по практике составляется по каждому  разделу программы  по мере их выполнения,  в соответствии с графиком с приложением необходимых таблиц, форм, графиков, диаграмм, иллюстрирующих содержание отчета. Отчет оформляется в жесткую обложку, имеет титульный лист (по прилагаемой форме), оглавление, сплошную нумерацию страниц и таблиц.

На последней странице отчета ставится личная подпись студента. Руководитель практики от предприятия осуществляет повседневное и непосредственное руководство практикой,  обеспечивает студентам нормальные условия работы и разрешает все организационные вопросы, связанные с проведением практики.
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