ОТЧЕТ

о работе филиала кафедры «Менеджмент» УО «ВГТУ» на базе 
ОАО «Витебские ковры» за 2015 - 2016 годы


Филиал кафедры менеджмента в ОАО «Витебские ковры» был создан в соответствии с приказом ректора № 233-а от 11.06.2009 г.
Работа филиала кафедры в течение года проводилась согласно утвержденного плана.
 В ОАО «Витебские ковры» под руководством преподавателей кафедры и специалистов предприятия (Смирнова Н.В., Терехова В.Э., Щукина Е.И., Дворко Л.П., Зайцева Е.П.) проводились учебные и производственные практики для студентов специальностей: 1-26 02 02 «Менеджмент» и 1-27 01 01-16 «Экономика и организация производства (легкая промышленность)»:
· первая организационно-экономическая практика студентов специальности 1-27 01 01-16 «Экономика и организация производства» в группе Эо-12 (4 человека);
· преддипломная практика студентов специальностей: 1-26 02 02 «Менеджмент» в группах (3Мн-26 – 1 человек, Мн-26,27 – 7 человек) и 1-27 01 01-16 «Экономика и организация производства (легкая промышленность)» в группах Эо-10 – 3 человек. 
 Предполагается проведение второй организационно-экономической практики студентов специальности 1-27 01 01-16 «Экономика и организация производства (легкая промышленность)» в июне – июле 2016 года группы Эо-11 (2 человека).
В ходе прохождения практики студенты собирают информацию, необходимую для написания исследовательских дипломных и курсовых работ, представляющих наибольший интерес для предприятия (таблица 1и 2).
В рамках курсового и дипломного проектирования проводятся исследования в области:
·  рационального использования производственного потенциала организации (основных средств, материальных ресурсов);
· развития и управления трудовым потенциалом организации;
· управления финансовыми ресурсами предприятия;
· управления маркетинговой и сбытовой деятельностью организации;
· обоснования снижения затрат на производство и реализацию продукции;
· оценка экономической эффективности производства;
· стратегического анализа деятельности организации.

Таблица 1 – Перечень курсовых работ студентов гр. зМн-29,31 по дисциплине «Управление организацией», выполняемых в 2015 – 2016 учебном году
	№
	Ф.И.О.
студента
	Наименование темы
	Руководитель
степень,
должность

	1.
	Белько
Александр
Анатольевич
	Управление основными средствами организации
	к.т.н., доц.
Чукасова-Ильюшкина Е.В.

	2.
	Бознякова
Юлия
Владимировна
	Управление развитием персонала организации ОАО «Витебские ковры»
	к.т.н., доц.
Сысоев И.П.








Таблица 2 – Перечень дипломных работ студентов, выполняемых в 2015 – 2016 учебном году 
	№
п/п
	Ф.И.О.
студента
	Тематика дипломной работы
	Руководитель
степень,
должность

	1.
	Барановская Кристина 
Дмитриевна
	Формирование сбытовой политики организации 
	к.т.н., доц.
Сысоев И.П.

	2.
	Баранова Анастасия Николаевна
	Управление затратами на производство и реализацию продукции в организации 
	к.т.н., доц.
Суворов А.П.

	3.
	Дикунец 
Илья 
Леонидович
	Система мотивации и вознаграждения в организации, оценка ее эффективности 
	к.т.н., доц.
Сысоев И.П.

	4.
	Рак 
Илона 
Игоревна
	 Исследование внутренней среды организации 
	к.т.н., доц.
Савицкая Т.Б.

	5.
	Кротова Александра Руслановна
	Управление производительностью труда персонала 
	к.э.н., доц.
Горячева С.М.

	6.
	Кузина
Анна 
Олеговна
	Совершенствование управления основными средствами организации 
	к.т.н., доц.
Скворцов В.А.

	7.
	Лавшук 
Виктория Владимировна
	Управление  персоналом в организации 
	к.э.н.
Коробова Е.Н.

	8.
	Михальченко Дмитрий Викторович
	Управление сбытом продукции в организации 
	к.т.н., доц.
Сысоев И.П.

	9.
	Косякова Александра Вячеславовна
	Эффективность использования оборотных средств организации и обоснование путей ускорения их оборачиваемости 
	к.т.н., доц.
Савицкая Т.Б.

	10.
	Левашкевич 
Сергей Александрович
	Исследование и обоснование направлений снижения себестоимости продукции (работ, услуг) в организации 
	к.т.н., доц.
Скворцов В.А.

	11.
	Пилипович Владимир Дмитриевич

	Оценка эффективности использования основных средств организации, разработка путей ее повышения 
	м.т.н., асс.
Дрюкова А.В.



Количество дипломных работ, выполненных по материалам ОАО «Витебские ковры», составили около 10,9 % от общего числа выпускных работ по кафедре. 
Филиалом кафедры «Менеджмент» УО «ВГТУ» практикуется защита дипломных работ с участием представителей ОАО «Витебские ковры», что характеризует достоверность и качество выполненных работ. Начальник отдела организации труда и заработной платы ОАО «Витебские ковры» Смирнова Н.В. является председателем государственной экзаменационной комиссии, экономист по планированию планово-производственного отдела ОАО «Витебские ковры» Трусова Е.П. является членом государственной экзаменационной комиссии.
Кафедра постоянно привлекает высококвалифицированных специалистов на рецензирование дипломных работ студентов, выполняемых на базе организации.
Кафедра постоянно приглашает специалистов и руководителей ОАО «Витебские ковры» на проводимые в УО «ВГТУ» конференции.
[bookmark: _GoBack]Преподавателями кафедры организуются экскурсии студентов первого курса в ОАО «Витебские ковры» по ознакомлению с технологией изготовления продукции и организацией управления предприятием.
На базе ОАО «Витебские ковры» с этого года выполняется госбюджетная (нефинансируемая) научно-исследовательская работа № 2016-ВПД-003 по теме: «Разработка методологических вопросов совершенствования организации труда на предприятиях промышленности Республики Беларусь». Данная работа обусловлена тем, что работники предприятий, решающие задачи и реализующие управленческие функции в области совершенствования организации труда, руководствуются накопленным опытом и результатами устаревших научно-практических разработок 15÷20-летней давности. Все это требует проведения системных исследований в области организации труда и методов, форм и способов обеспечения социально-экономических и организационно-технических условий эффективной организации труда различных категорий персонала.


Заведующий кафедрой менеджмента                    			   Т.Б. Савицкая
