ВОПРОСЫ К ЭКЗАМЕНУ 
по курсу «УПРАВЛЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИЕЙ»
дневная форма обучения

4 семестр 

1. Сущность, виды и задачи управления.
2. Менеджмент и управление, соотношение понятий.
3. Основные свойства современных организаций.
4. Предмет и методы науки управления, системный подход к управлению.
5. Виды и уровни управления.
6. Управленческий процесс и его простые элементы.
7. Понятие и классификация организаций.
8. Жизненный цикл организации.
9. Управление в государственных унитарных предприятиях.
10. Управление в акционерных обществах.
11. Управление в производственных кооперативах.
12. Управление в обществах с ограниченной и дополнительной ответственностью.
13. Анализ подходов к периодизации развития управления организациями.
14. Тектология А. А. Богданова. 
15. Классическая теория организации (А. Файоль, М. Вебер).
16. Факторы эффективной организации.
17. Теория административного поведения Г. Саймон.
18. Теория институтов и институциональных изменений.
19. Прагматическая и социальные школы управления.
20. Современные направления теоретических разработок.
21. Развитие управления в России и Республике Беларусь.
22. Законы управления (Закон освоения. Закон возрастающей сложности информационных систем. Закон неравенства).
23. Закон управления (Закон понижающейся отдачи ресурсов. Закон «стадий роста». Закон монополизма).
24. Закон синергии. Закон развития.
25. Закон самосохранения. Закон информационной упорядоченности.
26. Теория организационного потенциала И. Ансоффа.
27. Сущность и общая характеристика управленческих структур.
28. Факторы, влияющие на управленческую структуру.
29. Типы структур управления (классификация).
30. Механические структуры.
31. Органистические  структуры.
32. Пути совершенствования организации управления.
33. Структура системы управления организацией.
34. Механизм и организация управления.
35. Процесс управления.
36. Ресурсы управления.
37. Система и классификация методов управления.
38. Организационно-административные методы управления.
39. Нормативно-правовые методы.
40.  Экономические методы управления.
41. Понятие социально-психологического подхода в управлении.
42. Психологическая структура личности и ее роль в управлении.
43. Производственный коллектив и стадии его развития. Управление коллективом.
44. Конфликты и управление ими.
45. Стиль руководства: понятие и сущность.
46. Организация и обслуживание рабочего места руководителя (специалиста).
47. Кадровая политика на современном этапе развития общества.
48. Культура труда руководителя.
49. Оценка кадров управления.
50. Классификация кадров. Требования к кадрам управления.
51. Содержание управленческого труда и его особенности.
52. НОУТ и принципы ее организации.
53. Основные направления организации управленческого труда.
54. Понятие и содержание эффективности управления.
55. Методология измерения эффективности организации и управления.
56. Оценка эффективности управления и управленческого труда в промышленных предприятиях.
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