Вопросы к зачету по дисциплине 
«Управление социальным развитием производственного коллектива»

1. Обоснование демократических норм в экономике.

2. Особенности демократии в экономике.
3. Основные принципы социально ориентированных норм поведения в экономике.

4. Содержание "Хартии основных социальных прав трудящихся".

5. Формы выражения демократии на предприятии.

6. Процесс целеполагания и управления социальным развитием коллектива в системе организационных целей.
7. Экономическая эффективность как категория целей управления персоналом на предприятии.

8. Социальная эффективность как категория целей управления персоналом на предприятии.

9. Взаимодополнение и конкуренция целей экономической и социальной эффективности.

10. Баланс интересов при достижении экономической и социальной эффективности.

11. Развитие персонала путем повышения квалификации. 

12. Факторы, влияющие на деятельность организации в области повышения квалификации. 
13. Комплексность и концепция управления. 

14.Специфические особенности продуктов предприятия.
15. Индивидуальное отношение к повышению квалификации.
16.Восприятие проблемы при определении целей повышения квалификации.
17. Модель анализа решений в сфере повышения квалификации.
18. Работа над проблемой, в поиске информации и оценка ожидаемых последствий.
19. Фактическое отношение к проблеме повышения квалификации.
20. Организация повышения квалификации на предприятии.
21.Долгосрочное концептуальное планирование. 
22.Оперативное планирование мероприятий по повышению            квалификации.
23.Анализ факторов влияющих на отношение к повышению квалификации.
24.Основные цели и функции повышения квалификации.
25.Основная модель планирования программы повышения квалификации.

26. Требования, предъявляемые к сотрудникам и к управленческому персоналу. 
27.Модель компетентности в стратегическом управлении.

28.Основные компоненты социальной компетентности.

29. Сущность и понятие "социальная компетентность".
30. Развитие и совершенствование социальной компетентности.
31. Медицинское обслуживание трудовой деятельности работающих.
32.Соревнования по безопасности труда в социальном развитии коллектива.

33.Роль аттестации рабочего места в управлении социальным развитием коллектива.

34. Понятие и правовые основы социальной политики организации.

35. Мотивы и цели добровольной социальной политики организации .
36.Обеспечение сотрудников в старости как социальная услуга организации .

37. Пользование социальными учреждениями организации (фирмы).

38. Другие добровольные социально-экономические услуги организации (предприятия, фирмы).
39. Оптимизация воздействия социальных услуг за счет предоставления индивидуальной возможности выбора.
40. Социальная помощь в сфере семьи и досуга.

41. Переход добровольных социальных услуг в разряд обязательных.

42. Ориентация социальной политики организации (фирмы).

43.Политика государства в сфере трудовых отношений. 
44.Проблемы в сфере трудовых отношений. 
45.Трудовой коллектив и первичная профсоюзная организация.
46.Социально-трудовые отношения и социальное партнерство.
47.Основные варианты организационной структуры службы управления персоналом.
48.Положение кадровой службы в структуре организации.
49.Функциональные подсистемы в службе системы управления персоналом.
50.Основные структурные блоки в  развитии структуры управле​ния персоналом.
51.Кадровая служба организации.
52.Стратегия интеллектуального лидерства организации
53.Основные проявления стратегии интеллектуального лидерства организации.
54.Сущность кадровой политики предприятия.
55.Кадровая политика и стратегия управления пер​соналом.
56.Стратегическое управление персоналом его сущность.
57.Роль организационной культуры в кадровой политике.
58.Основной  инструментарий стратегии интеллектуального лидерства организации.
