РЕЗУЛЬТАТЫ КОНКУРСА НА ЛУЧШЕЕ РЕШЕНИЕ КЕЙСА

СРЕДИ СТУДЕНЧЕСКИХ КОМАНД РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ
Уважаемые участники конкурса на лучшее решение кейса среди студенческих команд Республики Беларусь!
Благодарим вас за активное участие в проекте «Кейсы о белорусском бизнесе: разработка и внедрение в практику бизнес-образования». Выражаем уверенность, что затраченные вами усилия принесут положительный результат, а полученный вами незаменимый опыт в решении проблем, стоящих перед белорусским бизнесом, будет востребован на рынке труда.
Конкурсная комиссия определила победителей конкурса в каждой номинации (таблица).
Поздравляем команды победителей с заслуженной наградой!
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	Наимено-вание вуза
	Руководитель команды
	Состав команды
	Коли-чество баллов
	Главное преимущество решения

	НОМИНАЦИЯ «МАРКЕТИНГ»

	I
	ВГТУ
	Квасникова В.В.
	Агулова О.А.
Войскович К.М.

Гаврилов Р.В.

Шавкеро А.А.
	274
	Глубина исследования и качество рекомендаций по ассортиментной политике и интернет-маркетингу

	I
	ГГТУ им. П.О. Сухого
	Гиль М.О..
	Бойко М.А.
Ковалева А.Н.

Макария Е.А.

Юрченко Е.Г.
	264
	Глубокая практическая проработка проблемы и качество разработки маркетинговой стратегии

	II
	БГУ
	Чурлей Э.Г.
	Величко Н.Л.
Кавалева К.Д.

Корчевская М.А.

Носова Е.И.
	229
	Глубокий анализ внешнего рынка и обоснование прак-тических рекомендаций

	II
	ПГУ
	Лавриненко А.Р.
	Вишневская Ю.В.
Макаренко Ю.Д.

Резкин П.Е.

Чурик А.А.
	229
	Оригинальность используе-мых методов анализа, мето-дологически грамотное маркетинговое исследова-ние, рекомендации в облас-ти мерчандайзинга

	III
	ВГТУ
	Рудницкий Д.Б.
	Василькив Н.И.
Кочеткова И.А.

Селезнева А.М.

Виноградов В.А.
	226
	Глубокое исследование рыночной среды и хорошо обоснованная стратегия развития

	НОМИНАЦИЯ «УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ»

	I
	БРУ, 

г. Могилев
	Широченко В.А.
	Павловская И.В.
Шаповалова Т.А.

Ефремов А.А.
	249
	Единство теоретических и прикладных аспектов управления персоналом, оригинальный подход к внедрению современных теоретических концепций мотивации в практическую деятельность предприятия

	I
	ПГУ
	Гордиенко О.И.
	Купреева А.С.
Манцевич О.В.

Фуртатова А.Ю.

Шабунова А.М.
	249
	Качества анализа, глубокое теоретическое обоснование и разработка активной кадровой политики

	II
	БГЭУ
	Рудак И.К.
	Козловская В.В.
Мезин В.И.

Ковальчук К.Н.

Крепская А.В.
	228
	Качество анализа, логич-ность рассуждений, разра-ботка конкретных прак-тических рекомендаций

	III
	БГЭУ
	Березун О.А.
	Бычковская Ю.А.
Гриневич И.А.

Гринь В.В.

Чеботарь А.Д.
	216
	Высокое качество анализа и разработка мероприятий по премированию и привлече-нию новых сотрудников, раз-работка авторского буклета

	III
	ВГТУ
	Бабеня И.Г.
	Василенок Т.В.
Ревяко Т.С.
	216
	Прикладной характер разра-ботанных рекомендаций по премированию вновь приня-тых работников, обоснование решения проблем адаптации новых сотрудников

	III
	ИБМТ БГУ
	Ковалинский А.И.
	Емельянова Е.А.
Жук О.В.

Чирка М.И.

Козик А.В.
	211
	Нестандартность подхода, оригинальность разрабо-танных рекомендаций

	НОМИНАЦИЯ «ЛОГИСТИКА»

	I
	ВГТУ
	Жучкевич О.Н.
	Клецко А.А.
Макеева В.А.

Полудеткина А.А.

Прокофьев П.А.
	259
	Глубина и качество анализа,  комплексный подход к формированию практических рекомендаций

	II
	ПГУ
	Малей Е.Б.
	Климович Т.В.
Бельская В.В.

Макарчик К.С.

Бодрицкая В.В.
	248
	Высокое качество техничес-кого обоснования предла-гаемых рекомендаций

	II
	АУ ППРБ
	Рутко Д.Ф.
	Доборович А.
Савицкий А.

Бельский А.

Левинская Ю.
	247
	Качественная разработка проекта логистического центра и обоснование варианта организации складского хозяйства

	III
	БГТУ
	Крачковский А.П.
	Горелько В.В.
Петрик М.А.

Самойлова О.Е.
	222
	Теоретически обоснованный анализ потребностей в склад-ских площадях, разработка схемы логистических потоков производства


По условиям проекта команды, одержавшие победу в конкурсе, и их руководители приглашаются за счет принимающей стороны на семинар «Бизнес-образование как источник инновационного развития национальной экономики» (в форме круглого стола), где будут присутствовать предприниматели и бизнесмены, участники конкурса, студенты, преподаватели, бизнес-консультанты, руководители предприятий. В ходе семинара победителям конкурса будет предоставлена возможность представить презентацию своего решения, ответить на вопросы участников, пообщаться с представителями организации, по материалам которой был написан кейс. 

Кроме того, в ходе семинара планируется обсуждение следующих вопросов:

- Повышение потенциала и развитие сотрудничества учреждений образования с нанимателями;

- Новые технологии бизнес-образования; 

- Оперативное обновление содержания учебных планов и программ в соответствии с задачами инновационного развития национальной экономики. 

К началу круглого стола планируется издание сборника материалов семинара, в который войдут: материалы кейсов, разработанных на основе данных о деятельности белорусских предприятий по проблематике, сформулированной представителями бизнеса; методические указания к выполнению кейсов; рекомендации для преподавателей по использованию кейсов в учебном процессе, а также решения победителей конкурса. Сборник материалов будет передан участникам круглого стола на безвозмездной основе.
Участие в семинаре является бесплатным. Оплата проезда и проживания участников семинара (кроме победителей конкурса) осуществляется за счет отправляющей стороны.

Семинар будет проходить 19 января 2012 года на базе Витебского государственного технологического университета.

Приглашаем все заинтересованные лица принять участие в семинаре. Для этого необходимо в срок до 5 января 2012 года направить по электронному адресу vstu_managment@tut.by заявку на участие в семинаре (форма заявки).

Справки по телефонам: (212) 47-95-38; +375-296-341-322 (Алексеева Елена Анатольевна).
